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Que es un boletin de 
balance y gestidn? 



Mediante estas breves paginas 
intentaremos reflejar el trabajo y esfuerzo 
de todo un ano, como y que hacemos 
desde el nuevo CECV, tanto desde el punto 
de vista de economico (servicios), como 
desde punto de vista de academicos, 
extension, cultura y derechos humanos. 
Para que tengas las herramientas 
necesarias para que puedas opinar, 
preguntar, criticar y principalmente, para 
que sepas que significa gestionar el CECV 
y te animes a participar. 
Desde MINGA, a casi tres anos de 
coordinar el CECV, creemos necesario 
debatir entre todos como administramos 
los recursos. Ya que la conduccion anterior 
(Franja Morada-UCR) nos ha dejado un 
legado interminable de irregularidades en 
el unico balance que entregaron en siete 
anos y ni una posibilidad de que como 
estudiante te sientas parte de algo que 
nos pertenece a todos, el Centro de 
Estudiantes. 
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A casi tres afios de coordinar el nuevo 
CECV, a pesar que no fue facil, vemos 
consolidada una forma de 
comprender un centro de 
estudiantes, con secretarias abiertas 
a la participacion, asambleas, con 
trasparencia, y por sobre todas las 
cosas, expresando las ideas de los 
estudiantes de veterinarias. 
Cuando decimos que no fue facil, nos 
referimos a una serie de 
eventualidades que entendemos es 
necesario enumerar para 
comprender la evolucion en la 
coordinacion del nuevo CECV. .Oy 

El 17 de diciembre del 2007, 
asumimos el compromiso de 
reconstruir un centro de estudiantes 
que se encontraba totalmente 
abandonado y vacio, tal como nos 
dejo a los estudiantes la anterior 
conduccion (Franja Morada-UCR) 
durante largos siete ahos. Un centro 
sin maquinas fotocopiadoras, sin 
carpetas del plan nuevo, apuntes 
viejosa^xjjun buffet con ahos de 
suciedad, inclusive ratas muertas. 
Un centro vacio de estudiantes, al 
que te daba miedo entrar, que lejos 
de hacerte parte del mismo te 
acostumbro a ser atendido por una 
ventanita. Un centro del Partido 
Radical y no de los estudiantes. 
Logramos comenzar con el 
funcionamiento de los servicios y el 
gremio, nos habian dejado tan solo 
276 pesos, aprobaron un plan de 
estudios sin consultarle a ningun 
estudiante con contenidos 
recortados y comprimidos, PASAMOS 
DETENER 1 1 MESAS DE FINALES ATAN 
SOLO SEIS, perdimos un ano en el 
vencimiento de las materias, la 
posibilidad de revalidar las cursadas, 

sistema de correlativas que nos 
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clejaba afuera a muchos y con 
promociones que se vencian apenas 
finalizabamos las cursadas . Este fue 
el legado que nos dejo la Franja 
Morada despues de siete ahos de 
conducir el centro. Tuvimos un 
primer ano con muchos 
inconvenientes y aprendizaje, 
refaccionando todo lo abandonado 
que se encontraba el CECV. Ya en 
nuestro segundo ano logramos 
profundizar el proceso de 
autogestion comprando una 
fotocopiadora, una computadora, 
una impresora, un mostrador para el 
kiosko, alambramos el bicicletero y 
refaccionamos los diferentes 
espacios del centro. A pesar de los 
obstaculos pudimos cumplir con 
nuestras propuestas, invertir 
$1 3998,3 el primer ano y $231 10 el 
segundo ano, y^vl principalmente 
logramos que los estudiantes 
cuenten con las secretarias y 
asambleas para canalizar todas las 
ideas y construir el CECV entre 
tod@s. 

Llegado el 2010 y a casi 3 ahos de 
coordinar el CECV podemos decir 
que tres ahos son mas que siete, ya 
que logramos cumplir con muchas 
de nuestras propuestas, llevando 
adelante reclamos que por ahos la 
anja Morada-UCR no realizo (por 
r complice y parte del mismo 
partido politico de las autoridades 
de turno), fortaleciendo una 
herramienta para que todos los 
estudiantes podamos seguir 
avanzando en la defensa de 
nuestros derechos, construyendo 
un centro de estudiantes 
INDEPENDIENTE de las autoridades. 



2 



r ZAWO ACjffrttQ 

uprmo Ami 

r ZA$AJO\ 



Ltinri 



aca d&hcd imwo mb&nco izazajo agav&hcd izawo agad&hcd izawc 

Ji^PH DGMjeo ' >MMO AQAU 11 C0 Tfifl g W AQAU ■ AUIO ACAltfMtCC 

imAJc 

WiSNO acadGmicc 

ACAt^Htco imwc 

kACA&MtCO 1ZAZAJ0 ACA&MICO 1ZAZAJ0 ACAbfolCO 1ZAZAJ0 ACA&MtCO 1ZAZAJ0 ACAbtMtCC 




D6Mte 



m 

'ICO 1ZAW0 ACAb£MlCO 1ZAW0 ACAt^HlCO 1ZAW0 ACAtiHICO ll 



(Que es el Consejo Academico? 
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El consejo directivo y el consejo superior son los organos de co-gobierno de la 
facultad y la universidad, respectivamente. Es donde se discuten las propuestas y| 
problematicas de todos los estudiantes, asi tambien el numero de mesas de finales, 
la planificacion de las cursadas, entre otras. Estan integrados por estudiantesj 
docentes, graduados y trabajadores no docentes. En estos espacios los estudiantes 
nos encontramos en desventaja numerica, por lo que cada proyecto que sd 
presenta, si no hay voluntad de las autoridades (aun careciendo de argumentos. 
como en muchas ocasiones), es rechazado. 

Desde Minga participamos de estos ambitos considerandolos como espacios de 
defensa y conquista de los derechos estudiantiles, y de disputa por el modelo del 
educacion que queremos. 

Para nosotros es el conjunto de estudiantes los que tienen que decidir que van al 
decir sus representantes y no como hacen otras agrupaciones que a espalda de 
todos votan lo que les dice el decano y algunos prof esores. 

Desde que asumimos la coordinacion del CECV, el 1 7 de Diciembre del 2007- 
trabajamos para cambiar la forma con la que la conduccion anterior, Franjal 
Morada-UCR, entendfa estos espacios, por ejemplo aprobando el plan de estudios sl 
espaldas de todos NOSOTR@S por intereses personales o partidarios. 

Por esta razon apostamos a la participacion, abriendo la secretaria de asuntos. 
academicos, para que entre todos podamos definir y discutir los proyectos yl 
problematicas que se plantean en el consejo directivo. 

Desde este lugar empezamos a generar cambios, ya que las propuestas que 
empezaron a llevarse al consejo directivo y superior fueron discutidas por Iosl 



estudiantes que se acercaron a este nuevo espacio de participacion. 
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Desde estas paginas te invitamos a ser parte de este nuevo centro participando de 
las secretaries de extension, academicos, cultura y derechos humanos, los cuales 
son espacios abiertos en donde l@s estudiantes podemos opinar, proponery 
discutir sobre las diferentes tematicas y problematicas de nuestra facultad. 

Con mucho esfuerzo y trabajo cotidiano, hemos construido lo que refleja 
este boletin, es por eso que queremos seguir invitandote a que acerques tus 
propuestas, criticas e inquietudes. Queremos invitarte a que seas parte de 
este nuevo centro abierto, participativo y de tod@s l@s estudiantes de 
veterinaria. 

Queremos construir una nueva facultad, te invitamos a que te sumes al cambio! ! ! ! 
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Un poco de trabajo academico 

Lamentablemente a las autoridades de nuestra FACULTAD y algunos 
profesores no les conviene la presencia en el consejo academico de estudiantes 
dispuestos a defender los derechos de todos. Lo unico que buscan es ponerle 
trabas a esta Coordination (MINGA) buscando dar paso a la agrupacion del 
decanato (Franja Morada), priorizando no solo la mezquindad politica, sino 
intentando que vuelva al centro la agrupacion que les garantice SILENCIO y 
COMPLICIDAD cuando quieran avanzar sobre el derecho de los estudiantes 
como paso (por ejemplo con el NUEVO PLAN DE ESTUDIOS EN EL 2005) durante 
los 7 anos que la Franja Morada fue conduccion. 

c.Y el plan nuevo de donde salio? 

El plan 306/0,6 conocido como "Plan Nuevo", fue aprobado a fines del 2005 por el 
consejo academico de nuestra facultad (en Diciembre cuando YA NO QUEDABA NADIE). 
El claustro estudiantil en ese momento estaba representado por la Franja Morada, que 
no solo nego el debate a todos los estudiantes de nuestra facultad, sino que ademas, 
voto un plan que hoy lamentamos y suf rimos todos. 
Por citar solo algunas consecuencias: 

^ NOS REDUJERON LAS MESAS DE FINALES DE 11 A 6. 

*} NOS ACORTARON Y COMPRIMIERON LOS CONTENIDOS DE LAS MATERIAS. 

^PERDIMOS LAS 5 INSTANCIAS PARA RENDIR LOS EFIs DE LAS CURSADAS 
APROBADAS Y PASAMOS A TENER 3 INSTANCIAS NADA MAS. 

^ DE 3 ANOS QUE TENIAMOS PARA QUE SE VENZAN LAS MATERIAS, HOY TENEMOS 
SOLAMENTE 2 ANOS: iPERDIMOS UN ANO! 

#NOS EXIGIAN TENER LOS FINALES CORRELATIVOS DE LAS MATERIAS 
PROMOCIONADAS AL FINALIZAR LAS CURSADAS DE LAS MISMAS. 

^ PERDIMOS LA POSIBILIDAD DE REVALIDAR LAS MATERIAS VENCIDAS 



I A PESAR DE TODO ESTO, SEGUIMOS DEFENDIENDO LAS ■ 
PROPUESTAS DE TODOS LOS ESTUDIANTES GENERADAS | 
1 DESDE LA SECRETARIA DE ACADEMICO DEL CECV. 
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Cambio en el sistema de correlativas: 

Antes de que se logre este avance, en nuestro primer ano de coordinacion del 
CECV, en el ano 2008, a los estudiantes para poder cursar segundo nos pedfan 
finales de primero y en algunos casos de un cuatrimestre a otro y asf 
sucesivamente. Gracias a la insistencia y los argumentos solidos expresados en el 
proyecto presentado durante dos anos como agrupacion (2006-2007), y 
posteriormente al asumir en CECV en nuestro primer ano se logro la aprobacion 
del proyecto que rige actualmente (para tercero necesitamos los finales de 
primero, para cuarto los de segundo y asf sucesivamente). 

Mesas de finales: 

Proyecto Mesa de Marzo: 

Gracias a toda la lucha y organizacion de todos, pudimos lograr que los 
estudiantes que debian una materia puedan rendir y seguir cursando, a pesar que 
lo que solicitabamos desde el Nuevo CECV incluia a todos los estudiantes. 

Como ya muchos sabemos el 17 de Diciembre del 2009 en la ultima sesion del 
Consejo Academico las autoridades de la facultad una vez mas decidieron avanzar 
sobre los derechos estudiantiles, esta vez quitando una mesa mas del calendario 
academico para rendir finales. En esta instancia, los estudiantes nos organizamos 
para defender la mesa examinadora de Marzo, presenciando dicha sesion, donde 
nos prometieron que en los primeros dias de Febrero nos darian una respuesta. 
Lamentablemente, nos convocaron a sesionar recien el 25 de Febrero sin tratarlo 
previamente en comision de ensenanza, y tampoco estaba incluido el tema en el 
orden del dfa. Se realizaron asambleas, y en conjunto se decide realizar cortes de 
avenida 60 ya que no obteniamos ningun tipo de respuesta. 

Posteriormente decidimos presentar en el consejo superior de la UNLP el 
proyecto de aumento del numero de mesas de finales, donde fuimos apoyados por 
los decanos de otras facultades ya que somo la unica unidad academica que cuenta 
con tan pocas mesas. Lamentablemente la Franja Morada en toda esta lucha 
realizo un silencio complice de las autoridades, al igual que cuando aprobaron el 
plan de estudios a espaldas de todos, plan que sufrimos y que de 11 mesas de 
finales nos dejaron tan solo 6. 

Proyecto Mesa de Mayo y Septiembre: 

Gracias a la insistencia y participacion de muchos estudiantes, se logro una 
mesa examinadora en el mes de Junio, para aquellos que no cursaban materias. 
Ante la necesidad de mesas de finales, continuamos reclamando por el aumento 
de dichas instancias. En el mes de Abril presentamos el proyecto de mesa 
examinadora en Mayo, pero nuevamente la respuesta fue negativa. Pero con la 
organizacion de los estudiantes logramos la mesa en Junio. Desde Minga 
seguiremos peleando por el derechoa rendir que nosquitaron al aprobarel plan de 
estudios. 

Extension del vencimiento de las promociones: 

Originariamente en el plan nuevo, la validez de las promociones eran hasta el 
momento de finalizar las cursadas promocionadas. En nuestro primer ano como 
coordinacion del CECV Iggramos aiim§ntar en 2 anos el tiempo que nos dan 
rendir tos finaieS correlativos de fos cursos promodioflados.- . . 
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m k wem raw ev a cowsew: 

^ PROYECTO PARA AUMENTAR LA SEGURIDAD, QUE CONTEMPLA LA 
ILUMINACION DE ESPACIOS OSCUROS DE LA FACULTAD, MEJORAMIENTO y 
ALUMBRADO DE LA PARADA DE MICROS en av. 60 (A CARGO DEL MUNICIPIO). 

^ DEFENDIMOS LAS INCRIPCIONES FUERA DETERMINO. 

+ PROYECTO PARA AMPLIAR EL HORARIO DE ATENCION DEL DEPARTAMENTO 
^ DEALUMNOS 

■^ EXTENSION DE ENTREGA DEL ANALlTICO SECUNDARIO 

^ PRESENTACION PARAAMPLIAR EL DICTAMEN DE LOS ESTUDIANTES EN 
EL CONCURSO DE CLlNICA DE PEQUENOS ANIMALES 

^ DEFENDIMOS A LOS ESTUDIANTES QUE NO PODIAN CURSAR 
EPIDEMIOLOGIA POR SUPERPOSICION HORARIA. 

^ AUMENTO DE MESAS DE FINALES PARA EL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS. 
^ DEFENDIMOS TODAS LAS READMISIONES. 

mwem&M: 



El dia jueves 5 de Agosto de este aho la Comision de Ensehanza de la facultad de Veterinarias se reunio 
para discutir sobre la existencia de 48hs entre primeras instancias de parciales pertenecientes a un 
mismo aho de cursada. Increiblemente la Minga (coordinacion del CECV) no fue convocada y su lugar 
fue reemplazado de manera fraudulenta por un consejero de la Franja Morada el cual no pertenece a 
dicha comision. La presencia de este consejero permitio a la gestion de la facultad sesionar ya que 
"supuestamente" para ellos habia quorum . 

El dia jueves 12 de Agosto se trato en el consejo directivo de nuestra facultad la resolucion de la 
comision de ensehanza aprobandose la propuesta del Decano Eduardo Pons y el Vicedecano Daniel 
Arias que consiste en eliminar el plazo de 48 hs entre parciales. En esta sesion los consejeros de Minga 
nos opusimos a que nos saquen este derecho, no contando con el apoyo del consejero estudiantil por la 
minoria de la Franja Morada ya que el mismo se AUSENTO EN EL ESPACIO DE RESOLUCION MAS 
IMPORTANTE. 

La comision de ensehanza debe estar constituida por consejeros de los claustros ya designados. 
NO TE PARECE RARO QUE NO CONVOCARAN A LOS CONSEJEROS DE MINGA Y JUSTO SE 
LEGITIME LA COMISION DE ENSENANZA CON LA PRESENCIA DE FRANJA MORADA??? NO TE 

PARECE RARO QUE JUSTO LO HAGAN CUANDO SE TRATABAA UN TEMATAN IMPORTANTE PARA 
LOS ESTUDIANTES??? NO TE PARECE RARO QUE NO LE DIERON AVISO AL CONSEJERO DE LA 
MINGA PORQUE SABlAN QUE ESTABA EN CONTRA DEL PROYECTO??? NO TE PARECE RARO QUE 
FINALMENTE LA FRANJA MORADA NO ESTUVO EN LA SESION DE CONSEJO DIRECTIVO DONDE 
DEBlA DEFENDER ESTE DERECHO Y SI EN CAMBIO PARTICIPO DE LA COMISION DE ENSENANZA 
DANDOLE LEGITIMIDAD A LA MISMA??? 

A NOSOTROS NOS PARECE QUE LO HICIERON A PROPOSITO PORQUE TIENEN UN ACUERDO CON 
EL DECANO, LO HICIERON DE LA MISMA MANERA QUE VOTARON EL PLAN NUEVO EN 2005 A 

ESPALDADETODOS 

VOSQUEPENSAS??? 
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Sec. Extension 
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La Secretaria de Extension, al igual que 
el resto de las secretarias, es un espacio 
abierto a la participacion de todos los 
estudiantes de la facultad de veterinarias. 

Desde esta secretaria planteamos una 
extension que retoma la mision original de la 
Universidad, que se entiende como parte de la 
sociedad y que hace referenda al 
mejoramiento de la calidad de vida de la 
comunidad en forma integral 

Entendemos una extension como una 
via de doble sentido: por un lado saliendo a la 
comunidad, contactandose con la realidad 
local y regional, que permite diagnosticar las 
problematicas de la misma en diferentes 
aereas (salud, economfa, educacion) y 
aportando posibles alternativas de solucion 
Porotro lado, a partirde la experiencia directa, 
nos permite reformular la lista de temas a 
investigaren la Universidad. 

Una extension que nos invita a 
desarrollar el sujeto de transformacion social 
que todos tenemos, atreviendonos a 
contactarnos con realidades sociales distintas 
a las que conocemos y que se desarrollan en la 
misma comunidad en la que estudiamos. 

Una extension que propone 
replantearnos nuestro rol social como 
personas y futuros veterinarios, articulando 
nuestra formacion academica con un 
compromiso social con todos los sectores de la 
comunidad. 

Camparia de Saneamiento en los 
barrios 

La salida a los barrios de La Plata y 
Berisso es un espacio de practicas veterinarias 
con perros y gatos, que se viene desarrollando 
en forma continua durante mas de cinco anos, 
sumando este ano la visita a un barrio de 
Ensenada. 

Haciendo un poco de memoria, las 
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salidas se iniciaron a partir de la iniciativa de un conjunto de estudiantes de| 
|veterinaria, para asistir a barrios en los que habia una gran cantidad de casos de 
sarna en perro, mediante actividades concretas de desparasitacion. Esta se llevol 
habo con gran esfuerzo, comprando los antiparasitarios, las jeringas y agujasL 
jnediante los ingresos generados por los estudiantes a partir de la organizacion de! 
Idistintas actividades. ■ 

■ Con el tiempo la campana se fue perfeccionando, articulando con egresados de! 

\a carrera, dandole un enfoque mas sanitarista, agregandole a la actividad dej 
idesparasitacion la de vacunacion antirrabica, manejo apropiado de inyectables, 
practicas de sujecion ffsica de animales, colocacion de bozales, resolucion de casos| 
|de dermatopatias, artropatfas, trastornos reproductivos mas frecuentes, etc. 



Ilambien se fomentaron talleres de formacion e informacion de temas veterinarios 
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jcomo "Tenencia responsable de animales de compania", "Plan de vacunacion y* 
Idesparasitacion", "Cuidados y precauciones durante el parto de hembras caninas yi 
J'elinas^etc. 

La experiencia que se vive en cada Jornada de trabajo nos permita 
pomplementar nuestra formacion academica, ademas de dimensionar como la 
realidad social precaria de los residentes de los barrios impacta indirectamente sobre| 
|a salud de sus animales. La salida cotidiana a estos barrios tambien nos ayuda a 
entender la realidad en la que vivimos y nos genera mas compromiso con la sociedad 
Icomofuturosprofesionales. . 

. Todos los anos se asiste a mas de diez barrios, atendiendose 100 animales! 

promedio por barrio (vercuadro). ■ 





Barrios Perros 


Gatos 


Total 






La Plata 










Altos del sol 85 


21 


106 






Malvinas 50 


5 


55 






Puente de fierro 118 


28 


146 






Berisso 




231 






Arguellolyll 201 


30 






Villa nueva 129 


11 


140 






Madres unidas 175 


10 


185 






Obrero 103 


15 


118 






Ensenada 
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Villa rubencito 


81 


9 


90 


f\ 
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Visita a la Cooperativa de Trabajadores rurales 

Este ano te propusimos desde la Secretaria de Extension sumarte a las actividades 
Veterinarias que desarrollamos en la CTR, en la ciudad de San Vicente. 

La Cooperativa de Trabajadores Rurales es una realidad de mas de siete afios, 
desarrollada por un grupo de personas provenientes de la ciudad, que frente a la 
necesidad de tipo laboral, migra al campo en busca de una oportunidad de sustento 
economico. 

Desde allf propone desarrollar producciones en el sector rural, con una 
concepcion agroecologica, en la que se impone la calidad y valor agregado del 
producto que se genera sobre los volumenes de produccion. 

Plantean el respeto por la tierra, el ambiente y la vida tanto vegetal como 
animal, estableciendose un vfnculo mas armonico de estos con las personas. 

En la cooperativa se desarrolla una huerta libre de agrotoxicos, se crfan gallinas 
ponedoras y hay un tambo de vacas del cual la leche que se obtiene se la usa para 
fabricarquesosy dulcede leche. 

Esto plantea un contexto con gran potencial de practicas veterinarias con 
bovinos y aves, que permite reafirmar nuestros conocimientos teoricos que 
desarrollamos en la carrera, ademas de experimentar formas de producir en el 
sector rural de tipo alternativas. 

En las visitas realizadas llevamos a cabo practicas de desparasitacion, 
vacunacion, administracion de complejo vitaminico en vacas, todas inoculadas 
mediante el uso de aguja y jeringa y por 
vias de administracion apropiadas, ademas 
de un tratamiento ocular en una de ellas, 
actividades realizadas en la manga. 

Tambien se inicio un 
asesoramiento en la formulacion de una 
dieta adecuada para vacas de produccion de 
leche, confeccion de una cadena forrajera y 
manejo de pasturas. 

El proyecto que planteamos es 
formar un colectivo de estudiantes y 
egresados de veterinaria que de una 
continuidad al trabajo iniciado, utilizando 
nuestros conocimientos y habilidades en los 
aspectos veterinarios que tienen los 
productivos de la cooperativa. 
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Al igual que siempre seguimos pensando lo 
fundamental que es tratar ciertos temas veterinarios que no 
son incluidos en la carrera o que no se los profundiza lo 
suficiente, de tal forma de seguir complementando nuestra 
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formacion. 

Por esto es que te acercamos disertantes representados por 
docentes de la propia facultad o veterinarios con orientacion en algun 
area en particular que han expuesto una gran variedad de temas 

desde lo clfnico a lo patologico, desde los animales domesticos a los exoticos, desde 
los pequenos a grandes animales. 

Entre las disertaciones mencionadas se encuentran : 



! 



-"Tenencia y patologias de roedores" 

-"Tenencia y patologias de saurios" 

-"Tenencia y patologias de tortugas" 

-"Tenencia y patologias de ofidios" 

-"Plantas toxicas para pequenos animales" 

-"Plantas toxicas para bovinos" 

-"Antibioticos para equinos" 

-"Teratologia: alteraciones congenitas en el desarrollo de animales y el 
hombre" 



-"Miopatias en perros" 

-"Tenencia y patologias de peces" 

-"Diagnostico de micosis superficiales en perros y gatos" 

-"Tratamiento de trastornos del comportamiento en perros y gatos": 

parte I y II 

-"Seminario de Alimentacion y Nutricion Animal" 






fJornadas-eu Bfledicina Veterinaria . 

Desde la Secretarfa de Extension entendemos de la necesidad de 
establecer nuevos vfnculos con estudiantes de veterinaria de otras 
universidades, que nos permitan vivenciar las realidades academicas de las 
facultades en las que cursamos, como asi tambien ponernos en contacto con 
practicas productivas y reproductivas concretas que se producen en las 
diferentes regiones del pafs. 

Es asf que desde hace cinco anos realizamos encuentros en forma 
continua y con sedes rotativas entre las facultades de veterinaria de La Plata, 
Rio Cuarto, Cordoba, y Casilda (Santa Fe). 

Desde hace dos anos los espacios de encuentro adoptaron la forma de las 
Jornadas de Medicina Veterinaria, habiendose realizado la primera en la 
Facultad de Ciencias Veterinarias de Casilda y este ano en la Facultad de 
Ciencias Veterinarias y Agronomicas de Rio Cuarto. 

En las jornadas se llevan a cabo disertaciones sobre temas veterinarios 
diversos, de tipo clfnico, productivo, microbiologicista, tanto en grandes como 
en pequenos animales, en las que interaction estudiantes, egresados, 
docentes, trabajadores del sector rural. 

Este ano se le dio al encuentro un perfil mas social, tratando de 
articular la formacion medico biologicista que tiene la carrera con un replanteo 
de rol que la sociedad le asigna al veterinario, buscando fomentar un futuro 
profesional mas consciente de las problematicas en salud en todos los sectores 
de lacomunidad. 



lNIfiL.Rafa.elB 

Al igual que anos anteriores, los estudiantes de veterinarias pudimos participar 

del seminario de produccion lechera del INTA Rafaela, pudiendo viajar de forma 

gratuita. 

A diferencia de la conduccion anterior Franja Morada (UCR) desde Minga 

sostenemos que las autoridades deben garantizar estos viajes. Desde el Nuevo 

CECV y gracias a la autogestion, en el ano 2008 pudieron participar 35 

estudiantes, y en el 2009 y 2010 fuimos mas de 60 estudiantes los que 

participamos. 

Este ano te llevamos a las 11° Jornadas de Produccion Lechera para Estudiantes 

Universitarios donde pudiste recorrer el Sector de Ensayos Experimentales y el 

Sistema de Produccion de Leche de Campo Roca. Tambien se desarrollaron 

multiples charlas tecnicas, ademas de clinicas en recursos forrajeros para dietas 

de vacas de produccion de leche. 

Como se viene realizando en otros encuentros, se llevo a cabo el concurso 

interestudiantil sobre condicion corporal. 

Otro aspecto interesante fue el relato por parte de estudiantes, provenientes de 

diferentes regiones del pafs, de la forma de producir en las mismas fomentando 

el intercambio de experiencias.... 




11 



Sec. Cultura y Derechos Humanos 

Desde la coordinacion del Nuevo CECV creemos importante encontrarnos en un 

lugar donde tengamos la oportunidad de debatir, reflexionar y entender que el 

pasado y el presente no son tiempos separados, sino una continuidad de sucesos 

que van acompanados, y que uno, irremediablemente, condiciona al otro. 

La realidad de la cual formamos parte, nos pone en el desaffo cotidiano de ser la 

memoria viva de nuestro pueblo, revalorizando el compromiso de muchos y 

muchas que apostaron y siguen apostando a la construccion de un mundo mas 

humano. 

A su vez seguir denunciando y luchando por las injusticias que hoy dfa siguen 

ocurriendo; como ejemplo de esto podemos mencionar los saqueos de nuestros 

bienes naturales, que dejan un gran saldo de destruccion ambiental y de la vida 

digna de los pobladores, el hombre y la desocupacion, la violencia de genero, 

todos los casos de gatillo facil y violencia institucional. 

Durante este ano realizamos y formamos parte de festivales, jornadas culturales, 

marchas, intervenciones artfsticas, etc., en las fechas de: 

20 de Febrero: marcha en el marco de la aprobacion de la Ley de Educacion 

Superioren la Ciudad de La Plata; 

8 de Marzo: reivindicacion de los derechos de la Mujer, en el dfa de la misma; 

24 de Marzo: intervencion cultural en la Facultad, a 34 afios del golpe genocida, en 
el Dfa de la Memoria y la Justicia; 

I de Mayo: Dfa del Trabajador; 

25 y 26 de Junio: Jornada y movilizacion a 8 afios de la Masacre de Avellaneda: 
i Darfo y Maxi no estan solos! 

25 de Mayo: acompahando a nuestros Pueblos Originarios formamos parte del 

"Otro Bicentenario" en Plaza de los Congresos; 

16 de Septiembre: actividades culturales en nuestra Facultad por La noche de los 

Lapices; 

18 de Septiembre: recordamos con verguenza mediante actividades y 

movilizacion los 4 afios de la desaparicion de Jorge Julio Lopez; 

II de octubre: reivindicacion del Ultimo dfa de Independencia de los Pueblos 
Originarios. 

20 y 21 de octubre: participamos de la concentracion y marcha para exigir justicia 

por el asesinato del estudiante Mariano Ferreyra 

Taller de Folklore: durante todo este ano, primero los sabados, luego los viernes, 

estuvimos aprendiendo a bailar distintas danzas folkloricas de nuestro Folklore 

argentine 

Juicio a la Unidad 9: este ano se llevo adelante en La Plata el Juicio a los represores 

de la Unidad 9, en donde juzgo a los carceleros que formaban parte de este Centro 

Clandestino de Detencion, responsables de los crfmenes. Desde la Secretarfa 

estuvimos acompanando el desarrollo y las distintas intervenciones que 

acoptecieron a lo largo de este proceso. 
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Servicios Autogestionados 

UN POCO DE HISTORIA 

Asumimos la gestion de los servicios del centro de estudiantes el 17 de Diciembre de| 
|2007 y, desde ese dia, estamos trabajando para reconstruir lo que nos dejo la Franja 
Morada-UCR, no habfa maquinas fotocopiadoras, ni apuntes del plan nuevo y en buffet 
Inos dejaron tan solo $276. El estado lamentable no nos desanimo, sino por el contrario, 
nos motivo a seguir trabajando para construir el CECV desde la AUTOGESTION. 

La autogestion es una iniciativa que llevamos adelante desde hace casi tres anos. Esto 
significa que los servicios son administrados por estudiantes y no por un privado que a la 
Ihora de irse se Neva todo lo que le pertenece a los estudiantes, como nos paso en el 2007 
cuando los estudiantes le dijimos basta a la Franja Morada. Ahora si la plata de I09 
lestudiantes vuelve a los estudiantes. _ 

- En el 2008 logramos invertir 13.998,3 y en el 2009 aproximadamente 29.346 (ver cuadros 
Icomparativos). - 

- Durante 7 anos de conduccion de la Franja Morada-UCR concesiono los servicios, es decip 
'estaban PRIVATIZADOS. La plata de los estudiantes NO volvfa a los estudiantes sino que u 
■tercero administraba los servicios en forma privada desconociendo el destino de eso 
Rondos ya que nunca dieron explicaciones al respecto 

i 
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Durante nuestro primer y segundo ano recurrimos a lo que llamamos presupuestd 
■participativo, una corta encuesta en la que los estudiantes podemos decidir en que gastan 
■los recursos del CECV, todo esto enmarcado en nuestra idea de centro, en el cual todos 
Tengamos voz y sea realmente participativo. i 



Estos son los resultados del presupuesto 

participativo 



1 CREAK UN FONDO DE AIIORRO PARA LA COMPRA DE UNA 
FOTOCOPIADORA PARA PODER AVANZAR EN LA AUTOGESTION Y NO 
TENER DUE ALOUILAR MAOUINAS. (Opcion C del presupuesto) 

T- INVERTIR LOS FONDOS EN LA COMPRA DE MESAS, SILL AS Y 
REFACCIONES EN BUFFET (Opcion D del presupuesto) 

3 a CREAR UN FONDO PARA LA COMPRA DE COMPUTADORAS PARA UP 

GABINETE EN EL CECV (Opcion B del presupuesto). 

11 COMPRA DE TERMOS, MATES Y MAS GIJARDAPOLVOS PARA PRESTAMO A 
jOS ESTUDIANTES (Opcion A del presupuesto) 
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$ A $s; 



Muebles Servicios $2600 

Anilladora y Guillotina $860 

Freidora Nueva $350 

Reparacion de Heladeras $825 

Impresora $429 

Pintura y Mantenimiento $548 

Delantales y Gorros $400 

Viaje a Canuelas $344 

: Arreglos electricos $1367 

Microfono y Potencia $279 

Utensilios de Cocina $245,3 

Limpieza y Fumigacion $774 

Viaje INTA Rafaela $3590 

Guardapolvos $900 

Bicicleta Robada $287 
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2009 



Exhibidora $1073 

Impresora color EPSON T33 $419 

^ Alambrado Bicicletero $1906 

) Computadora $1786 

Instalaciones Electricas Buffet $750 

Fotocopiadora $11750 

Arreglos generales Buffet $1670 

Arreglos Servicios CECV $1009 

Limpieza y Fumigacion $2743 

Viaje Sta Fe l°JornadasNac. en Med. Vet. $4/20 

2 Bicicletas Robadas $1520 
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progresion de sueldos en los casi tres anos 






Ano 2007 Franja 
Morada(UCR) 


Ano 2008 
MINGA 


Ano 2009 
MINGA 


Ano 2010 
MINGA 


feueldos x hora 
Fotocopiadora 


$2,25 


$3,25 


$5,00 


$6,50 


ISueldos por 
|hora en Buffet 


$2,75 


$3,75 


$5,50 


$7,00 


ISueldos por 
|hora Bicicletero 


$1,80 


$2,50 


$3,25 


$5,00 






Fotocopiadora Ricoh Aficio 1060 

Servicio tecnico computadoras 

Viaje Rio IV 2 a Jornadas Nac. en Med. Vet. 

Fotoduplicadora Ricoh Priport DX2430- ■ ■ 
Libreria, actividades todo el ano, etc 

Impresora a color EPSON T33- 



■ $12,300 

■ ■ ■ ■ $350 
■■$13,000 
■■■$7,400 
$2,580,79 
■ ■ ■ ■ $399 
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Instalacion electrica en fotocopiadora y CECV- ■ ■ ■ $1,200 

Heladera $2,360,10 

Reproductor de Mp3 y Pen Drive $186 

Refacciones buffet (pintura electricidad, etc)- ■ ■ $5159,07 

Batidora $110 

Mesas y sillas Buffet $3150 

Boxes en buffet $8,000 

Microondas $389,90 

Compra de frezzer usado $900 

Puerta mas instalacion y refacciones en gral. de CECV- ■ $1 .681 

Termo tanque nuevo mas instalacion $1391 

Viaje a INTA Rafaela al 11 seminario en lecheria- -$16000 



2 Microscopios Binoculares- 



$4000 



WML $80,556,86 
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LOS ESTUDIANTES ELEGIMOS 
|PROFUNDIZAR CON LA 1 

AUTOGESTION, SE INVIRTIO ENi 
| UNA FOTOCOPIADORA (YA SUMAN 1 

DOS RICOH 1060), UNAi 
|FOTODUPLICADORA Y UN 1 

MUEBLE PARA LAS CARPETAS. 
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|GRACIAS A LA AUTOGESTION S 
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|nuevo, UNA IMPRESORA EPSON. 

t33, un pen drive y un mp3, y* 
|dos microscopios. 

binoculares que sow 
| propiedad de todos._ j 
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|SE INVIRTIO EN UNA HELADERA, 
MICROONDAS, FREZZER USADO 

|Y BATIDORA QUE PERMITEnI 
CONTINUAR AVANZANDO CON 

| LA CALIDAD EN LA PRESTACION 
DE LOS SERVICIOS. 
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|Y, COMO SI FUERA POCO, SE. 

REFORMO COMPLETAMENTFJ 
|EL BUFFET, CON 

INSTALACION DE BOXES 
IcOMPRA DE SILLAS Y MESA 

NUEVAS. 
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SEGUl arCSTANPO A LA CONSTRUCCION 
PE UN CECV PE T0P0$ 
Y NO PE UNC$ PCCCZ 
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Balance periodo Diciembre 2009 - Octubre2010 



|saldo al 30 de Diciembre 
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|lngreso Fotocopiadora y Apuntes 


| 246.550,65| 




Gastos de Fotocopiadora y Apuntes 


1 


Librerfa 


24.210 


Alquiler de fotocopiadora 


39.513,82 


Sueldos 


64.054,26 


Mayorista en insumos Veterinarios 


767,33 


Papel 


45.81 7,3£ 


Servicio tecnico, tonner y 




repuestos de maquinas del cecv 


17.778,97 


Guias de los cursos* 


12.621 


Mueble para carpetas de fotocopiadora 


550 


total 


| 205.312,74 



* se abono a las catedra x las guias: Biologfa $10 C/U, fisiologfa 70$C/U, Anatomia 
primera parte $6C/U segunda parte $6C/U y embriologia $6C/U x cada bloque 



|lngreso Buffet 



I 165.956,77] 



Gastos buffet 




I 




Sueldos 






30.450 


Mercaderia 






88.703 


Librerfa 






342 


Limpieza y Fumigacion 

Direc TV (incluye instalacion y seis meses 


de servicio) 




3.343 
1.687.82 


total 




I 


124.525,82 



Gastos e inversiones del nuevo centro 



Fotocopiadora Ricoh Aficio 1060 12.300 

Servicio tecnico computadoras 350 

Viaje Rio IV 2 a Jornadas Nac. en Med. Vet. 13.000 

Fotoduplicadora Ricoh Priport DX2430 7.400 

Libreria, actividades todo el aho, etc 2.580,79 

Impresora a color EPSON T33 399 

Instalacion electrica en fotocopiadora y cecv 1 .200 

Heladera 2.360,10 

Reproductor de Mp3 y Pen Drive 186 

Refacciones buffet (pintura electricidad, etc) 5159,07 

Batidora 110 

Mesas y sillas Buffet 31 50 

Boxes en buffet 8.000 

Microondas 389,90 

Compra de frezzer usado 900 

Puerta mas instalacion y refacciones en gral. de CECV 1 .681 

Termo tanque nuevo mas instalacion 1391 
Viaje a INTA Rafaela al 11 seminario en lecheria 16000 

2 Microscopios Binoculares 4000 

total | 



80.556,8 6 



|Total de ingresos Buffet y Fotocopiadora| 412.507,42| 
|Total de gastos CECV y Servicios | 410.395,42] 



En nuestro tercer ano, como 
puede verse en lo diferentes 
balances, las inversiones fueron 
aumentando abruptamente. 
Esto para nosotros no es solo 
una cuestion de eficiencia, sino 
que demuestra que desde la 
autogestion podemos conseguir 
que los servicios esten en 
funcion de las necesidades de 
los estudiantes. Las inversiones 
realizadas permitieron una gran 
mejoria en el funcionamiento de 
fotocopiadora y buffet. 
Logramos aumentar 
nuevamente los salarios de los 
estudiantes de veterinarias que 
trabajan en los servicios(desde 
que asumimos a la fecha en un 
260%), yduplicarel numerode 
becas de apuntes y comida 
que se brindan desde el CECV. 
Es importante resaltar que la 
autogestion es un proceso, a 
medida que avanzamos 
logramos capitalizar cada vez 
mas. Por esta razon este ano 
logramos invertir $80,556,86 
en los estudiantes. Continuar 
con este proceso nos va a 
permitir bajar los precios de 
las copias y comida, continuar 
aumentando los sueldos y 
realizar aun mas actividades 
gratuitas. 



|Saldo al 22/10/10" 
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SIGAMOS DEFENDIENDO LA AUTOGESTION 
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Academico: 

fc^P royecto para el 
financiamiento de viajes de| 
loscursos 



|^ Doble turno departamento de 
alumnos 

^Condicionalidad para Plan 
Nuevo 

i^Reglamentacion de la 1 
condicionalidad para Plan, 
■ Viejo 



■^Proyecto evaluacion d( 



catedra 



■^Extension de entrega del 
tituloanalitico 

^Guarderia para hijos de| 
estudiantes 

^^Aumento del numero de 
mesas de finales 

^^C u rsad a I i bre 
recursantes opcional 



extension: _ 

^^Pasantias de invierno . 

J^Continuar con las campanas 
de saneamiento. 



h^campanas de castracion. 
^^Salidas al sector rural(CTR). 
^INTARafaela2011 
■^Seminario de exoticos. 
^^Continuar con viajes. 
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►Veterinaria avanza III 
Jornadas Nacionales en 
Med. Vet. 

Seminario Ganadero. 

^^Ciclo de charlas I 

_Cultura y DDHH:_ 

^^Actividades recreativas. 

^^Aumento del N° de talleres. 



r 



jGremiales 

■^Apertura del comedor turno 

nnrhp 



noche. 

■^Boleto universitario 

■^Mas bocas de expendio de 
comedores 

Seryicios: 

S^Continuar con la compra de 



i 



fotocopiadoras y diminuir los | 
precios. 

i 



■^Continuar el aumento de 
sueldos de los trabajadores. I 



^Sistema digital para el 
publico (actualmente se 
encuentra digitalizado el 
materias para los 
trabajadores) 

fc^lmpresion de fotos carnet a 
I color. 

^^Apertura los sabados de 
fotocopiadora. 



i^Posibilidad de revalida para' 
el Plan Nuevo 



■J^Torneo de Play station . 

12 — — — — — J i^Wi-Fi en buffet 
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■^Aire acondicionado para 

^ Q prwi ri nQ 
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CONTINUEMOS APOSTANDO A LA CONSTRUCTION DE 

UN CENTRO DE ESTUDIANTESJFpARTICIPATIVO, 

INDEPENDIENTE Y DE TODOS C$fe ESTUDIANTES 
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POR QUE TODO ES POSIBLE SI NACE 

DE LO MAS INTIMO 
PORQUE UNA CABEZA RAZONA PERO 

UN CORAZON CREE 

PORQUE LAS UTOPIAS NO SON TALES 

SI SE PERSIGUEN Y PORQUE 

VALE LA PENA INTENTARLO 




* coofdiviatio 



